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N аll ruпрrжеrrость трудового процесса

Итоговый класс (подкласс) условий

тOчдаN N !

N NJNlN ю
итоговый класс (подкласс) условйй 

1

труда с учеlом эффецтивнOг0 приме- 
l

нения сИЗ

Повышенный размер оплаты труда

(да,нет)

Ежегодный дополнительный оплачива-

Сокра,l_iенная гродолжитегьнOсть ра_

l бо.l.,о времени (да/нет)
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l *.rо,. продупы (да/нет)
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